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Fur die Zukunft der Schweiz und ihrer Wirtschaft sind funktionierende
Nachfolgeregelungen entscheidend. Die Existenz von Zehntausenden von Unternehmen
mit ihren Arbeitsplatzen steht auf dem Spiel.

Is erfahrener Ansprechpartner in den Berei-

chen Beratung, Personal, Training, Treuhand

und Wirtschaftspriifung bieten die drei

Firmen vita perspektiv, Vita Treuhand und
HST Treuhand als Firmengemeinschaft in Heimberg BE
eine umfassende Begleitung bei Nachfolgeregelungen.

Unternehmensberater Stefan Jakob beobachtet:

,Oft besteht die Gefahr, dass man den Prozess zu spit
angeht und dieser in Tagesgeschéften stecken bleibt.”
Deshalb rét er: ,,Packen Sie es frith an und lassen Sie sich
von aussen in diesem Prozess begleiten.”

Mehr als Finanzen und Vertréage
Reicht dafiir nicht ein Notar oder Treuhdnder? Dazu
Stefan Jakob: ,,Finanzen und Rechtliches sind zwar
wichtig, aber es beginnt nicht dort.
Probleme in der Nachfolgeregelung
haben mit den involvierten Men-
schen zu tun. Deshalb berticksich-
: tigt unser Nachfolgekonzept die
/ innere wie auch die dussere Linie.
b Die innere betrifft zum Beispiel
involvierte Menschen, Beziehungen,
Vergangenheit, Berufung, die dussere
Linie unter anderem das Unterneh-
men, Unternehmenswerte und -vision, Teamzusam-
mensetzung, Unternehmensorganisation, Finanzen
und Rechtsfragen. Mit langer Erfahrung und breiter
Fachkompetenz kénnen wir als Firmengemeinschaft
alle diese Themen abdecken und unsere Kunden
umfassend begleiten.”

Einer der vielen Kunden sagt: ,,Es hat sich gezeigt,
dass die Vorgehensweise mit Einbezug der dusseren und
inneren Linie sehr hilfreich fiir uns alle war. Durch die
passenden Fragestellungen hat uns der Berater mit viel
Geschick und Einfihlungsvermogen dort abgeholt, wo
wir waren. So hat er uns kompetent und strukturiert
durch den Prozess gefiihrt. Die Schliisselpersonen
wurden miteinbezogen. Dies trug wesentlich dazu bei,

dass sie die Leitung in allen Schritten unterstiitzt
haben.“ (M.G.)
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Stefan Jakob

Das Zusammenspiel

Besonders geschétzt wird auch das Zusammenspiel als
Firmengemeinschaft, sei es fiir familieninterne oder
familienexterne Nachfolgelosungen. Der Berater der vita
perspektiv leitet den Gesamtprozess, mit der Vita Treu-
hand konnen die Buchhaltungsdaten gut aufgearbeitet und
realistische Budgets erstellt werden. Die HST Treuhand
erstellt eine sinnvolle Unternehmensbewertung, welche
auch als Grundlage fiir ein Steuerruling genutzt werden
kann. Gemeinsam werden dann Finanzierungslésungen
und eine ausgewogene Ubergabe erarbeitet. Diese beriick-
sichtigt die Bediirfnisse des Unternehmens, der abtreten-
den und ibernehmenden Generation sowie der weiteren
Kinder der iibergebenden Generation. Das erarbeitete
Vorgehen ist steuerlich und rechtlich sinnvoll. e

(4 Ein Praxisinterview und ein Kurzvideo mit Kunden sind auf
vitaperspektiv.ch verfligbar.

Umfassende Ansprechpartner

Durch die enge Zusammenarbeit als Firmengemein-
schaft sind wir ein umfassender Ansprechpartner fur
KMU und Organisationen. Wir setzen uns fur die
Férderung von Menschen und Organisationen ein.

® vita perspektiv ag

2o ® Beratung, Nachfolgeregelung, Organisa-
vitaperspektiv  tionsentwicklung, Fiihrungsschulung
und -coaching, Teamtraining, Berufungs-
coaching, werteorientierte Rekrutierung
Vita Treuhand AG
Buchhaltung und Jahresabschlisse,
Lohne, MWST
HST Treuhand AG
Revisionen, Rechnungslegung,
Einrichtung von Buchfiihrungssystemen,
Nonprofit-Finanzen
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Treuhand

»T

DIESE SEITE ENTSTAND IN ZUSAMMENARBEIT VON VITA PERSPEKTIV UND IDEA

IDEA DAS CHRISTLICHE WOCHENMAGAZIN 45.2023




